
報道関係者各位 
【新卒採用の話題】 

●取材に関するお問い合わせ● 

タケモトデンキ株式会社(大阪府大阪市淀川区田川3-5-11) 担当：経営企画室 川咲（かわさき） 

 TEL 06-6300-2111  川咲携帯 080-2525-5373  E-mail r_kawasaki@takemotodenki.net 

 つきましては、「謎解きゲーム」を活用した採用活動の模様をご取材いただきたく、ご案内申し上げます。  
「謎解きゲーム」による一次選考は以下の4日程で、それぞれ2回ずつ開催いたします。  
いずれでもご取材いただけますので、お気軽にお問合せくださいませ。 

     2016年2月29日 
タケモトデンキ株式会社 

 今年創業100年を迎える、老舗機器メーカーの「タケモトデンキ株式会社」（大阪市淀川区田川3-5-11、代表取
締役社長＝三宅康雄）は、2017年度入社の新卒採用活動において、「謎解きゲーム」を一次選考とする、ユニーク
な採用活動を実施いたします。 

採用方法を一新、昨年度の申込数は8倍、内定辞退率0%に！ 
～創業100年の老舗機器メーカーが行うユニークな採用活動～ 

3月12日・21日・26日・29日に「謎解きゲーム」1次選考を実施 

■「謎解きゲーム」採用イベント概要 
・【大阪】タケモトデンキ株式会社 大阪本社（大阪府大阪市淀川区田川3-5-11） 
     3月12日(土)・3月21日(月・祝)・3月26日(土) ≪各回①10時～13時 ②15時～18時≫  
・【東京】カケハシスカイソリューションズ 会議室（東京都新宿区神楽河岸1-1 セントラルプラザ7階） 
     3月29日(火)≪①10時～13時 ②15時～18時≫ 

昨年度初開催した謎解きゲームの様子 

■昨年度の内定辞退率は0％！一次選考に「謎解きゲーム」実施 
 創業100年を迎える当社は昨年度、採用方法を一新した結果、 
内定辞退率が0％・申し込み数が8倍になり、大成功を収めました。
母集団形成に成功し、これまでの採用方法では獲得できなかったよ
うな新たな人材を獲得できたことが、実績に繋がったのだと考えて
おります。 
 
 昨年度の実績を踏まえ、就活生に好評を博した、1次選考の 
「謎解きゲーム」採用を今年も開催いたします。 
 
■今年のタイトルは「ミッション×インポッシブル」 
 タケモトデンキオリジナルストーリーの「謎解きゲーム」。今年
のタイトルは「ミッション×インポッシブル」で、4つの選択肢か
ら自分の属性である「エージェントタイプ」を選択して頂きます。
ゲームの中盤で、エージェント別に解答する問題を出題することで、
チームの能力だけでなく、個人の能力も図る、新たな試みも導入い
たしました。 
  
 この「謎解きゲーム」選考を通じて、創業100年という老舗なが
らも、時代に応じて採用方法を一新した当社のように、変化に 
対して敏感に、さらに楽しみながら対応していく人材を求めている
ことを、伝えていけたらと思います。 

■「タケモトデンキ株式会社」とは 
 1916（大正5）年に大阪市南区（現＝中央区）瓦屋町で創業したタケモトデンキは、戦前から「電力メー
ター」をはじめとする計測制御機器を製造・販売。その後、戦後の復興需要として生コンクリート製造の材料を
量る記録計の開発に成功しました。 
 
 現在は東北復興支援、東京オリンピックを中心とした建設事業を陰で支えています。他にも食品・科学化粧品
等の分野の産業用計量システム、創エネ・省エネ製品の開発・製造・販売を行い、2012年には離床検知システム
で介護機器事業にも進出しました。 
 
 また、2014年に新たなブランド「Hakaru+（ハカルプラス）」を発表いたしました。まずは製品ブランドとし
て浸透を図り、今年10月には「ハカルプラス株式会社」に社名変更も予定しております。 

ミッション×インポッシブル 
～奪われた技術Hakaru+を奪還せよ～ HP URL 
(http://www.takemotodenki.co.jp/recruit20
17/missionimpossible/) 
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