
「保育園落ちた日本死ね！」ブログの保活を応援
福利厚生で社員の子どもの保育料を負担します
２０１６年度より「保育料支援制度」導入

プレスリリース福利厚生情報 株式会社ゼスト

「お名前シール工場」を運営する大阪のベンチャー企業の株式会社ゼスト（大阪市中央区南本町2-
6-12 サンマリオンNBFタワー16F 代表取締役：新井庸能）は、2016年4月1日、子どもを持つ女性社
員の保育料金を負担する「保育料支援制度」を導入します。

●取材に関するお問い合わせ●

株式会社ゼスト 担当：新井庸能

大阪市中央区南本町2-6-12 サンマリオンNBFタワー16F

ＴＥＬ：０６－６１２１－２９８０ 携帯０９０－９１６５－９５００ メール：arai@1zest.com

■保活を応援！保育料支援制度とは

会社概要
会社名：株式会社ゼスト
所在地：大阪市中央区南本町2-6-12 サンマリオンＮＢＦタワー16Ｆ
代表取締役：新井 庸能
設立：2006年12月1日
資本金：3000万円
事業内容：デザイン事業部 グラフィックデザイン・印刷・ホームページ制作

webショップ事業部 「お名前シール工場」を運営
キャラクター事業部 大阪のご当地ヒーロー「浪速伝説トライオー」を運営

是非、貴社媒体でお取扱い頂きますようお願い申し上げます。

ご不明点などございましたら、お気軽にお問い合わせくださいませ。

「保育園落ちた日本死ね！」ブログの書き込みを発端に、保育所に子どもを入所させる「保活」に注
目が集まっています。保活に苦しむ母親たちが、国会前で抗議活動を行うなど社会の問題となって
います。

※上限5万円までは全額負担
※社員1人に対し上限5万円まで対象（子どもの人数制限なし）
※入社3年以上勤務した者（産休・育休は含まず）
※認可保育所、無認可保育所、幼稚園など保育施設であれば対象となる

当社では、少しでも子どもを持つ母親の負担を軽
減できないかと考え、2016年度より、入社3年以
上の女性社員を対象に保育料を負担（上限5万
円）する「保育料支援制度」を導入します。
時短で収入が減ることがありますが、保育料を負
担することで、一般的に保育料が高くて預けづら
い無認可の保育所にも、働きながら、子どもを預
けやすくなると考えております。
従業員の約7割が女性で、多くの女性が活躍して
おり、当社としても、女性が働きやすい環境を目
指し、労働環境の改善に努めています。


