
ホワイト財団、福利厚生アウトソーシングサービス最大手「リロク

ラブ」と提携 ～ホワイト企業認定を福利厚生の側面から支援

一般財団法人日本次世代企業普及機構(所在地:大阪市中央区、通称「ホワイト財団」、事務局:株式会社ソビア)は、
日本企業のホワイト化を促進するという理念のもと、福利厚生アウトソーシングサービスのトップカンパニー、株
式会社リロクラブ（東京都新宿区、代表取締役社長 河野 豪）が運営する「福利厚生倶楽部」を「ホワイトパート
ナー」として、企業のホワイト化を促進していくことで提携いたしました。

■「ホワイト企業認定」を目指す企業に向け、福利厚生面でのフォローアップ体制をさらに強化

ホワイト財団は、“次世代に残すべき素晴らしい企業=ホワイト企業”とし、「ホワイト企業を増やす事で日本社
会を豊かにする」ことをめざしています。この理念のもとに、企業の健全性をはかる6つの指標（「ビジネスモ
デル／生産性」「ダイバーシティ＆インクルージョン」「ワークライフバランス／健康経営」「柔軟な働き
方」「人材育成／働きがい」「法令遵守」）にもとづく「ホワイト企業認定」の普及を推進しております。

福利厚生倶楽部は、1993年に“中小企業にも大企業並みの福利厚生をお届けしたい”という思いから「福利厚生
事業」を展開し、今年で25周年を迎えました。ローコストで地域格差のない、利用者の満足度を常に向上させ
るさまざまなサービスを提供し、2017年のオリコン日本顧客満足度調査では「福利厚生サービス」第1位を獲
得しています。

今回の提携では、ホワイト財団が掲げる「ホワイト企業認定」のための６要素をもとに、契約数10,000社(団
体)以上、会員数は630万人を超え、多くの企業から支持される福利厚生倶楽部の高いソリューションと連携す
ることで、「ホワイト企業認定」をめざす企業に向けたフォローアップ体制を強化してまいります。

リロクラブでは、「インセンティブサービス」や、「褒める､感謝を見える化サービス（レコグニション）」な
どの福利厚生倶楽部で長年、培ったノウハウを活かしたサービスを提供し、入会の有無を問わず企業のホワイ
ト化や、働き方改革における従業員のモチベーションアップをサポートしていきます。

≪ 本件に関するお問い合わせ ≫

一般財団法人日本次世代企業普及機構 担当:岩元 TEL 06-6282-7416（株式会社ソビア内）

株式会社リロクラブ Email：reloclub-pr@relo.jp 広報グループ直通：03-3225-1730
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■「ホワイト企業認定」制度について【https://jws-japan.or.jp/】

「ホワイト企業」とは、お客様からの信頼、従業員満足、適正な利益・成長のバランスがとれ、アイディアに
溢れ、競争力があり、人々から愛される“強い組織”です。ホワイト財団では、“次世代に残すべき素晴らしい企
業＝ ホワイト企業”を、日本中、世界中に認知を広げるべく、2016年5月に「ホワイト企業認定」制度を創設
しました。ホワイト企業かどうかの審査において、6つの指標(ビジネスモデル/生産性、ダイバーシティ&イン
クルージョン、ワークライフバランス/健康経営、柔軟な働き方、人材育成/働きがい、法令遵守)を総合的に判
断、評価するのは「ホワイト企業認定」だけです。

■一般財団法人 日本次世代企業普及機構 (通称 ホワイト財団)

□ 所在地 :  大阪市中央区安土町2丁目2-15 ハウザー堺筋本町駅前ビル7階 ソビア社会保険労務士事務所 内
□ 設立 :  2015年8月11日
□ 代表理事 : 五味田 匡功
□ 活動内容 : 次世代に残すべき企業基準(ホワイト基準)の研究･制定･更新、ホワイト企業アドバイザー･診断

士の教育･育成･認定･更新業務、ホワイト企業基準に沿ったホワイト企業認定業務と更新業務、
ホワイト企業基準を企業がクリアするための教育・アドバイス、ホワイト企業の表彰・広報活動

是非、貴社媒体でお取り扱いいただきますようお願い申し上げます。
ご不明点などございましたら、お気軽にお問い合わせくださいませ。

■「福利厚生倶楽部が提供するホワイト化と親和性の高いサービス」（一例）

★ インセンティブサービス

業界初！貯めたポイントを福利厚生サービスでも使える
現金型では実現できない｢積み重ねるインセンティブ｣。
営業インセンティブや健康インセンティブなどの設定が可能です。
見えにくい貢献を可視化、付与対象者の偏りを解消し、継続的な「やる気」をサポートします。

★ 褒める､感謝を見える化サービス（レコグニション）

お互いに認め､称えあい、従業員の｢意欲｣や｢やりがい｣を高める
称賛の気持ちを伝えるためのポイントを与え合うことによって｢褒める｣｢感謝｣を見える化します。従業員同士
のコミュニケーションを円滑にして働き方改革を実現します。※ポイントは福利厚生サービスでも使えます。

★ ワークライフバランスの強化

「働き方改革」「企業のホワイト化」が進むなか、余暇の充実を多面的に支援。自己啓発をはじめとしたお祝
い制度なども多数ご用意し、仕事とプライベートの調和をサポートいたします。「健康経営」促進におけるご
相談やテレワーク・業務効率化などによる残業削減へのお手伝いもお任せください。

■株式会社リロクラブ

□ 所在地 :  東京都新宿区新宿四丁目2番18号
□ 設立 :  2001年8月（事業開始：1993年）
□ 代表者 :  代表取締役社長 河野 豪
□ 事業内容 : 福利厚生代行サービス事業、会員向け各種優待、特典代行サービス事業、シニア向け生活支援

サービス事業

≪ 本件に関するお問い合わせ ≫

一般財団法人日本次世代企業普及機構 担当:岩元 TEL 06-6282-7416（株式会社ソビア内）

株式会社リロクラブ Email：reloclub-pr@relo.jp 広報グループ直通：03-3225-1730

https://jws-japan.or.jp/】

